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Mercado Laboral en una Economía Global
1. La ley del salario mínimo puede aumentar la tasa de desempleo de _________________________________ y ​​minorías.
2. Un ________________ es un paro deliberado realizado por la ______________________ de un negocio.
3. Derecho al trabajo leyes han dado lugar a los sindicatos que tienen menos ____________________.
4. El __________________________ Ley de 1947 prohibió _________________ tiendas.
5. ___________ _____________ es el proceso en el que los trabajadores y __________________________ reunirse y negociar las condiciones de su ___________________________
6. El proceso de solicitar al público que no _____________________ bienes o servicios producidos por una empresa cuyos trabajadores están en huelga que se conoce como _____________________________
7. ¿Por qué las mujeres parecen ganar menos que los hombres por hacer el mismo trabajo?
8. Una ____________________ trabajador es aquel que no tiene habilidades específicas y casi cualquiera puede hacer eso ___________.
9. A los trabajadores _________________, ubicación de empleo, y el tipo de _____________ todos puedan afectar _____________________ de una persona.
10. ¿Cuáles fueron las reacciones normales a los sindicatos en la década de 1800?
11. ¿Es legal para que el presidente emita un mandato que no los bomberos en huelga o para retrasar la huelga?
12. Un ______________________ tienda es uno en el que usted no tiene que unirse a un sindicato en la contratación, pero finalmente debe _____________________ la ____________________
13. Muchos estados han aprobado leyes que prohíben ____________________________ _____________ tiendas, así como __________________ tiendas
14. Cuando 2 partes no pueden llegar a un acuerdo sobre un contrato, un partido __________________ puede ser llamado para tomar una decisión final, esto se llama __________________________.
15. La razón para __________________ es informar al público acerca de por qué puede ser, o sea, un ________________
16. En virtud de la Ley _________________________________________, el _______________________ puede obtener un mandato judicial contra un ________________ que pueden poner en peligro la ________________ del país o __________________.
17. El ________________________________ es una barrera invisible que impide las minorías, y __________________________ avanzar en la escalera corporativa.
18. La primera ley federal que eximió sindicatos de enjuiciamiento en virtud de las leyes de defensa de la competencia fue el __________________________________________
19. trabajadores semi-calificados son personas que pueden operar las máquinas y requieren una cantidad de ______________ ________________.
20. Los trabajadores con educación basada en el conocimiento y la capacidad de gestión se consideran ______________________________
21. Cuando la mano de obra y ______________________________ pedir a un tercero para recopilar ______________________ sobre una disputa y emitir una no vinculante _______________________________, están usando el proceso de __________________________. (202)
22. La teoría de que los salarios son determinados por ________________ y ​​_____________________ por unos trabajadores ___________ es la teoría __________________________ de los salarios.
23. ¿Cuál es la fuerza laboral civil?
24. ____________________________________ es la forma en que los sindicatos y ______________________ negociar las condiciones de _____________________________
25. Un método utilizado por la administración para evitar que _______________________ vuelva a trabajar hasta que están de acuerdo a un nuevo ___________________ se llama ____________________________
26. __________ ______________ es cuando la mano de obra y la gestión piden un tercero para que venga y recopilar información acerca de una disputa y presentar recomendaciones.
27. La Ley de Normas Razonables de Trabajo estableció un federal ________________ ____________.
28. La Ley Nacional de Relaciones del Trabajo dio a los sindicatos el derecho legal de _________________ _________________.
29. En una tienda de _______________ modificado, uno no tiene que pertenecer a un ___________ a ser contratados, y no se pueden hacer para unirse
30. El primer paso en las negociaciones entre sindicatos y la dirección es _______________ _______________.
31. Si soy contratado no ser parte de un sindicato, y luego hizo a afiliarse al sindicato en un cierto punto, esto se llama una tienda de _____________.

Ensayo
1. Analizar las tres teorías de la determinación de los salarios. ¿Qué es más importante? ¿Por qué?
2. Analizar las 4 categorías de trabajo, ¿por qué están consideradas las calificaciones laborales no compiten?
